O Trabalho no Brasil:
Historia e Desafios

De heranca escravista a desafios digitais e
desigualdades persistentes.
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O Trabalho no Brasil

edlinia A RN O trabalho ¢ o pilar da organizacdo social e econdmica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECHEICHUANT a7 DR DR WA DA do Brasil, carregando cicatrizes histéricas da transicdo

do trabalho escravizado para o assalariado. O

@ﬂ ‘—”_—' mercado € marcado pela dualidade entre o setor
formal, com direitos garantidos, e um vasto setor

CONSOLIDACAO DAS
EIS DO TRABALHO

informal. Hoje, as novas tecnologias e crises
econdmicas desafiam a percepcdo de 'ser trabalhador’.

CLT e Carteira de Trabalho: simbolos de direitos trabalhistas no Brasil.



Heranca Colonial e Trabalho
no Brasil

A exploracdo do trabalho no Brasil foi moldada por mais de trés séculos
de escraviddo, o que historicamente atrelou o esforco fisico manual &
inferioridade e o tornou “desprezivel” para as elites. Essa mentalidade
senhorial contribuiu para a desvalorizacdo de profissdes e, apds a Lei
Aurea (1888), levou & exclusdo social da populacdo negra recéme-liberta,
que n&o recebeu politicas de integracdo e foi preterida em favor de
imigrantes europeus no mercado assalariado. Essa raiz da desigualdade
persiste e se reflete na distribuicdo de renda atual no pais.
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Imagem 1. Paisagem colonial brasileira: engenho de acucar e trabalho escravo.
Imagem 2: Imigrantes japoneses no trabalho agricola do carfé no Brasi.



Vargas e a CLT. direitos trabalhistas e propaganda politica

A Era Vargas e a CLT

o CLT (1943): Instituida por Getulio Vargas, representou
um marco na protecéo do trabalhador urbano, inspirada
pelo corporativismo e pela necessidade de pacificacdo
social.

* Principais Direitos: Garantia de saldrio minimo,
jornada de 8 horas, férias remuneradas e previdéncia
social, transformando as relacdes de trabalho.

* 'Pai dos Pobres': A concess@o desses direitos foi
amplamente utilizada por Getulio Vargas como
ferramenta de propaganda politica e controle sindical
sobre as massas.

« Exclusdo Inicial: A CLT inicialmente ndo abrangia
trabalhadores rurais e domésticas, perpetuando a
marginalidade legal para grandes contingentes da forca
de trabalho.



Industrializacdo e Exodo Rural (1950-

Atracdo Industrial e
Migracao

O periodo de substituicdo de
importacoes impulsionou um
crescimento industrial acelerado, criando
novas oportunidades de trabalho nas
cidades e atraindo milhdes de pessoas
do campo, que antes ndo eram
amparadas pela CLT, para os centros
urbanos.

1970)

Inchaco Urbano e
Subemprego

Essa migracdo macica, conhecida como
éxodo rural, gerou um desafio: as
cidades ndo tinham infraestrutura para
comportar o fluxo populacional. O
resultado foi o crescimento desordenado
das periferias e 0 aumento do
subemprego (trabalho sem carteira
assinada ou em condicdes precdarias).

Emergéncia do Novo
Sindicalismo

No final dos anos 70, em um cendrio de
inchaco urbano e precariedade, surgem
os movimentos do Novo Sindicalismo.
Caracterizados por greves no ABC
Paulista, esses movimentos contestavam
a estrutura estatal controladora e
exigiam maior autonomia para os
trabalhadores.



Contexto Pré-Reforma

A partir dos anos 1990, o Brasil buscou a
flexibilizacdo das leis trabalhistas. O objetivo
declarado era estimular a competitividade,
respondendo a mudancas econdmicas e &
necessidade de modernizar as relacdes de
trabalho, que haviam sido historicamente mais
reguladas desde a CLT de 1943. Essa fase
preparou o terreno para debates mais amplos
sobre a adaptabilidade do mercado de
trabalho ds novas realidades econdmicas.

Reforma Trabalhista
(2017)

A Lei 13.467/2017 introduziu mudancas
significativas. Ela fortaleceu o conceito de 'o
acordado sobre o legislado’, permitindo que
acordos coletivos tivessem prevaléncia sobre @
lei em certos pontos. Além disso, formalizou o
trabalho intermitente (contratacdo por
periodos especificos) e permitiv a terceirizacdo
ampla, inclusive de atividades-fim, gerando
debates sobre a potencial precarizacdo das
condicdes de trabalho e direitos, como
discutido em exames vestibulares e o ENEM.



Vendedores ambulantes brasileiros. retrato da
informalidade e subsisténcia.

Retrato dao
Informalidade no Brasil

* Prevaléncia: Cerca de 40% da populacéo ocupada
encontra-se no setor informal, conforme dados da PNAD
Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua).

* Vulnerabilidade: A auséncia de registro formal impede
O acesso a direitos bdsicos, como protecdo
previdencidria, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e seguro-desemprego, expondo o trabalhador a
riscos.

e Substituicado de Renda: Muitos individuos se tornam
'‘autdnomos’ por necessidade de subsisténcia, operando
na informalidade como uUnica alternativa para gerar
renda.



Dakar: trabalhadores autdbnomos em vias urbanas, reflexo da uberizacdo.

A Uberizacao do
Trabalho

A uberizacdo descreve a gestdo do trabalho por meio
de algoritmos e plataformas digitais, transferindo os
riscos do negocio para o trabalhador. Embora ofereca
autonomia iluséria com flexibilidade de hordrio, o
trabalhador estd sujeito a metas algoritmicas rigorosas
e baixas taxas. As empresas atuam como
'intermediadoras de tecnologia’, eximindo-se de
obrigacdes trabalhistas e gerando a auséncia de
vinculo. Isso leva a jornadas exaustivas para compensar
a baixa remuneracdo e a falta de cobertura em caso de
acidentes, impactando negativamente a saude.



Formal vs. Trabalho Plataforma

Esta tabela compara as principais caracteristicas do emprego formal (CLT) com o trabalho via plataforma,
destacando as diferencas no vinculo, protecdo e remuneracdo.

Caracteristica

Emprego Formal (CLT)

Trabalho via Plataforma

Vinculo

Sim, reconhecido

Inexistente (autdbnomo)

Protecdo Social

FGTS, Férias, Seguro

Por conta do trabalhador (MEI)

Jornada Definida em contrato Flexivel, via demanda
Ferramentas Fornecidas pela empresa Do proprio trabalhador
Remuneracdo Saldrio fixo + Beneficios Varidvel por tarefa




Desigualdades de Géenero e Raca

b

Diferenca Salarial

Mulheres recebem, em média, 20%
a 25% menos que homens em
posicdes equivalentes. Essa
disparidade salarial € um reflexo
das barreiras que limitam o acesso
feminino a cargos de maior
remunerac@o e poder,
perpetuando um ciclo de
desigualdade econdmica no
mercado de trabalho.

Desigualdade Racial

Trabalhadores pretos e pardos
estéo predominantemente em
empregos informais e recebem
saldrios significativamente
inferiores aos trabalhadores
brancos. Esta realidade aponta
para a persisténcia do racismo
estrutural, que restringe
oportunidades e a progresséo de
carreira para grupos racializados
no Brasil.

&

Trabalho de Cuidado

A 'jornada dupla’ - o acumulo de
trabalho remunerado e
responsabilidades domésticas/de
cuidado - impacta
desproporcionalmente as mulheres.
Essa sobrecarga limita sua
ascensdo profissional e a
participacdo plena e equitativa no
mercado de trabalho, freando seu
desenvolvimento e autonomia.



Trabalho Domeéstico no Brasil

O Brasil possui uma das maiores populacdes de trabalhadores domésticos
do mundo, uma heranca direta da estrutura escravista que persiste nas
desigualdades raciais e de género. Somente com a PEC das Domeésticas
(2013) esse grupo, majoritariamente feminino e negro, conquistou direitos
equivalentes aos demais trabalhadores urbanos, embora ainda enfrente
altos indices de informalidade e baixa remuneracdo. A existéncia desse

servico barato permitiu que classes médias e altas delegassem o cuidado,
sem questionar a divisdo de tarefas no lar, perpetuando padrdes sociais de
cuidado.

Imagem 1: Servas escravizadas no Brasil: reflexo da heranca escravista no trabalho doméstico.
Imagem 2: Protestos de 2013 luta por direitos e contra a desiqualdade social.



Automacao e o Futuro do Trabalho

Polarizacdo do Mercado

A Quarta Revoluc¢do Industrial,
impulsionada pela automacéo e
Inteligéncia Artificial, ameaca
postos de trabalho repetitivos.
Isso resulta na criacdo de vagas
de alta qualificacdo

(especialmente em tecnologia) e,

a0 mesmo tempo, Nna expanséo
de vagas de baixa qualificacdo e
baixos saldrios (em servicos).

A

Destruicao Criativa

Este conceito descreve o
pProcesso em gue, enquanto
alguns empregos desaparecem
(ex: caixas, montadores), Novos
surgem. Contudo, esses novos
postos exigem dos
trabalhadores uma
requalificacdo constante para
se adaptarem as novas
demandas do mercado.

&

Renda Bdsica Universal

Com a projecdo de menos
postos de trabalho humano
devido d automacdo, hd um
debate crescente sobre @
implementacdo da Renda Bdsica
Universal (RBU). A RBU ¢ uma
forma de sustentar a populacdo,
garantindo um valor minimo
para todos, independentemente
de sua situacdo empregaticia.



Meritocracia no Brasil: Dilema?

Em um mercado téo desigual quanto o brasileiro, é possivel falar em
meritocracia? Reflita sobre os seguintes pontos:

o« Compare o ponto de partida de um jovem de escola particular e outro
que precisa trabalhar desde os 14 anos para ajudar a familia.

 Como barreiras invisiveis (redes de contato, capital cultural, CEP) podem
influenciar o sucesso profissional tanto quanto o esforco individual?



Verdadeiro ou falso?

A desvalorizacao do trabalho manual no Brasil hoje tem
raizes historicas profundas na heranca da escravidao,
gue associou o labor bracal a subalternidade e a
auséncia de reconhecimento social.

— Falso




v Verdadeiro

A desvalorizagcdo do trabalho manual no Brasil hoje tem raizes historicas
profundas na heranca da escraviddo, que associou o labor bracal a
subalternidade e a auséncia de reconhecimento social.

Explicacdo
A persisténcia da visao depreciativa do trabalho manual

é um reflexo direto da estrutura social escravocrata que
marcou a formacao do pais.



Verdadeiro ou falso?

A 'uberizacao’ do trabalho, embora promova autonomia,
freguentemente transfere os riscos e custos da
atividade para o trabalhador autonomo,
descaracterizando relacoes de emprego tradicionais
sem garantir protecoes sociais equivalentes.

— Falso




v Verdadeiro

A 'uberizacdo’ do trabalho, embora promova autonomia, frequentemente
transfere os riscos e custos da atividade para o trabalhador autonomo,

descaracterizando relagcées de emprego tradicionais sem garantir protecoes
sociais equivalentes.

Explicacdo
A 'uberizacao’' € um modelo que impoe ao trabalhador a

responsabilidade por despesas, seguros e garantias que,
no emprego formal, seriam do empregador.



Verdadeiro ou falso?

A Reforma Trabalhista de 2017, ao flexibilizar as relacoes
de trabalho, teve como principal efeito o fortalecimento
da seguranca juridica e a ampliacao dos direitos para a

maioria dos trabalhadores brasileiros.

— Falso




A Reforma Trabalhista de 2017, ao flexibilizar as relagcées de trabalho, teve
como principal efeito o fortalecimento da seguranca juridica e a ampliacéo
dos direitos para a maioria dos trabalhadores brasileiros.

Explicacdo

A Reforma Trabalhista de 2017 gerou controvérsias por,
em muitos casos, levar a precarizacao e a reducao da
protecao social de trabalhadores, em vez de amplia-las.



Conclusao

* A escravid@o moldou a desvalorizacdo do trabalho
manual e a exclusdo pods-abolicdo, gerando
desigualdades estruturais profundas.

e ACLT (1943) foi um marco, mas a Reforma
Trabalhista (2017) flexibilizou direitos e ampliou a
informalidade.

o A'"uberizacdo" transfere riscos para o trabalhador
autdbnomo, expondo-o & vulnerabilidade e auséncia
de protecdo social.

* Desigualdades de género (20-25% menos) e racao
persistem, com mulheres e negros em postos mais
precdrios e de baixa renda.



